ReGionAL

Der beratende Dipl.-ing. und Coach Willi L. Mohr referierte im VDI-AK EKV

,Fit for Innovation”

Viele Menschen sind so in Routinen des Tagesablaufs gefangen, dass sie sich ihrer krea-
tiven Fihigkeiten weniger bewusst sind und sich schwer tun, kreativ zu sein. Doch wie
die Kreativitit, iiber die jeder Mensch verfiigt, aufgedeckt und zur Anwendung gebracht wer-
den kann, wurde bei dem Vortrag und Workshop am 24. April herausgearbeitet.

ie Schwierigkeit liegt hdufig darin, dass

Kreativitit durch Routinearbeiten blo-
ckiert ist. Ein Lésungsansatz ist, diese Blo-
ckaden zu beseitigen. Der Referent zitiert
den Kreativititsforscher M, Csikszentmi-
halyi, der herausgefunden hat, dass kreati-
ve Leistungen auf einer Art zielstrebiger,
flieRenden Vertiefung beruhen, was mit
Flow* beschrieben wird. Wir erleben , Flow*

héufig bei unserer Lieblingsbeschiftigung.
Kreative Menschen lieben und suchen die-
sen Zustand und sind darin besonders krea-
tiv.

Die Kreativitdt wird nicht nur durch die
Person selbst, sondern auch stark durch
das Umfeld beeinflusst. So urteilen Vorge-
setzte und Kollegen haufig dariiber, ob etwas
als kreativ gilt oder nicht. Zur Umsetzung

Der Referent Willi L. Mohr und Teilnehmer des Innovations-Workshops
am 24. April.

einer Idee sollte der Weg dann tiber einen
systematischen Priifungs- und Entwick-
lungsprozess zur Innovation fiihren. Aus
kreativen Ideen ergeben sich Innovationen,
wenn das Handeln hinzukommt. Kurz aus-
gedriickt: Innovation = Kreativitit + Akti-
on. Der Referent erkldrte, dass Innovatio-
nen sich im magischen Dreieck von Krea-
tivititspotential, Kommunikation und Rea-
lisierung entfalten. Besonders die Art der
Kommunikation ist wichtig, denn was brin-
gen neue Ideen, wenn diese nicht kommu-
niziert oder abgelehnt werden.

Eine andere, wesentliche Voraussetzung
fiir Kreativitiit ist gegenseitiges Vertrauen,
wie in diesem Workshop durch zahlreiche
Ubungen vermittelt wurde. So kann im Ge-
densatz hierzu mangelndes Vertrauen oder
sogar Angst, sich zu blamieren, Kreativitat
strikt unterbinden. Praktische MafRnahmen
zur Forderung von Innovationen sind zu-
nachst, die Hindernisse im Umfeld aufzu-
spliren und zu beseitigen. Anschlief3end fin-
den Vertiefungsmafnahmen statt, wie Ver-
besserung von Arbeitskoordination, Zusam-
menarbeit und Kommunikationskultur.

Herr Mohr scheute keine Mithen, sei-
nen Vortrag wiederholt mit Ubungsbeispie-
len erlebbar zu machen. So wurde aus tro-
ckener Wissenschaft anwendbares Wissen,
das fiir die Teilnehmer sehr niitzlich sein
kann. Fiir alle die nicht dabei sein konn-
ten, kann das Vortragsmanuskript unter
www.mohrfriendscoaching.de beim Refe-
renten nachgefragt werden.

Dipl.-Ing. (FH) Giinter Schmid,
Arbeitskreisleiter



